Former les nouveaux arrivants en situation
professionnelle

Présentation

OBJECTIFS

Objectif de formation :
A lissue de la formation les participants seront capables de concevoir une situation d’
apprentissage ancrée dans leur milieu professionnel.

Objectifs pédagogiques :

Se questionner sur le réle et la posture de formateur
Définir les fondamentaux de la pédagogie

Imaginer des activités pédagogiques en situation de travail
Préparer et formaliser une situation d’apprentissage

POINTS FORTS

Formation-action en lien avec les pratiques existantes. Acces a des ressources
supports a la construction de situation d’apprentissage au travail.

INTERVENANTS

Notre intervenante est consultante formatrice, expert en pédagogie et en formation en
situation de travail. Elle accompagne le groupe, mais aussi chaque stagiaire dans sa
problématique pédagogique individuelle. Elle partage son expérience au travers d’
illustrations et d’exemples concrets et opérationnels.
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Durée de la formation

14 heures

Modalités

* Présentiel
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