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Durée de la formation

3.5 heures

Modalités

•  Présentiel

•  Partiellement à distance

Inclusion des personnes en situation de 
handicap au travail (SecretCAM)
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Le Cnam Pays de la Loire

Présentation

Cette formation s’adresse aux entreprises, collectivités, organisations… 

souhaitant mener des actions de formation-sensibilisation auprès de leurs 

équipes pour l’inclusion de personnes en situation de handicap au travail. Elle 

propose une approche ludique avec un serious game conçu spécialement pour 

aborder la thématique.

OBJECTIFS

Objet de la formation :

 Cette action permet de favoriser l’intégration de personnes en situation de handicap 

dans le travail. Elle s’inscrit dans le cadre des démarches RSE pour favoriser la 

diversité au travail.

 

Objectifs pédagogiques :

 Sensibiliser à l’intégration des personnes en situation de handicap dans une équipe.

 Connaître les différentes formes de handicaps : visibles, non visibles…

 S’interroger individuellement sur ses représentations face au handicap : craintes, 

fantasmes, préjugés, représentations…

 Identifier les différents comportements induits par l’annonce du handicap : compassion, 

exclusion, indifférence…

 S’approprier le cadre juridique, les obligations : aménagements du poste de travail, 

compensations…

 

POINTS FORTS

 Formation ludique et interactive

 Recours à un serious game conçu par le Cnam Pays de la Loire avec des entreprises, 

des collectivités et des experts du domaine

 

INTERVENANTS

Nos intervenants sont consultants formateurs, experts de l’inclusion du handicap au 

travail et de la lutte contre les discriminations. Ils ont une longue expérience en 

formation.
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