l/

/
/ /
/ /
/ /
: 7’
/
7 / / |
Ve / y 3
- 7
Ve

7 /
/7 J y
/7 / Y
7 /
/
Vv / >
g e < _Z -
= —
/ —_ ///
- =~ —
-_— —~~
/ /// ///
- —
{_,—-/———"’//
—-—"";#/ =
— . _ -
- = o
= o
/// ’///
~ g
. e
-—f—‘——_

/

/
/ <

‘
5 P

Q
7

4/ S

e cham

Pays de |la Loire

7

0S
OLUTIONS




echam

Pays de la Lolre

‘ ’ ; % SOMMEQSH:‘JOUS?
-

V 4 N\
‘ ‘ (Q ~ — olshous

DEVELOPPER RECRUTER DOMAINES SE FORMER
LES COMPETENCES ATeRRANCE D'EXPERTISE AUTREMENT

NOS
SOLUTIONS

CONTACTS




DEVELOPPER LES COMPETENCES

| .
o I
. /l‘;«”

Solutions audit, conseil,
accompagnement

Solutions formations
Intra entreprise, inter entreprises,
a distance, Afest

Solutions d’accompagnement
¥ de parcours personnalisées
w (VAE bilans...)

Z
N

Conférences, débats, ateliers,
expériences ludiques




DEVELOPPER LES COMPETENCES

Solutions formations Solutions .
Solutions audit, conseil, Intra entreprise, d’accompagnement de gg';;et;e';::fi’er <
accompagnement inter entreprises, parcours personnalisées exDari én e d'i ues
a distance, Afest (VAE, bilans...) P 9

De I'écoute de vos besoins a la mise en ceuvre de solutions,
nous vous accompagnons jusqu’a l'atteinte de vos objectifs.
Et parce que nous sommes convaincus que vous avez les clés pour
résoudre votre problématique, nous vous aidons a prendre de la

T hauteur. Nous partons de votre expérience et intégrons votre
@ environnement métier pour définir vos objectifs et la stratégie a
A .
RECE“TER adopter pour les atteindre.
ALTERNANCE ) _
@ —e Une démarche de co-construction
= —e Une approche pluridisciplinaire
COMAINES pour des solutions innovantes
D'EXPERTISE i . , . o
—e Un réseau unique d'expertises et de savoir-faire
—e Une pédagogie de I'action et
de lI'intelligence collective
SE FORMER
AUTREMENT

€ learning : Management: Formation: € learning : RH:
Armor passe Terrena accompagne Le groupe Carl Zeiss Le Groupe CISN s'engage

I'évolution de ses Pilote agit pour Vision : dans une démarche de

de la stratégie
a l'action responsables de magasins plus d'égalité vision 360 qualité de vie au travail

I TEMOIGNAGES



https://www.cnam-paysdelaloire.fr/entreprises-bis/formations-inter-intra-a-distance/e-learning-armor-passe-de-la-strategie-a-laction
https://www.cnam-paysdelaloire.fr/entreprises-bis/conseil-accompagnement/management-terrena-accompagne-levolution-de-ses-responsables-de-magasins
https://www.cnam-paysdelaloire.fr/entreprises-bis/conseil-accompagnement/formation-le-groupe-pilote-agit-pour-plus-degalite
https://www.cnam-paysdelaloire.fr/entreprises-bis/conseil-accompagnement/e-learning-regard-a-360-sur-la-digitalisation-de-la-formation-pour-carl-zeiss-vision
https://www.cnam-paysdelaloire.fr/entreprises-bis/conseil-accompagnement/rh-le-groupe-cisn-sengage-dans-une-demarche-de-qualite-de-vie-au-travail
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Solutions formations Solutions

Solutions audit, conseil, Intra entreprise, d’accompagnement de flgll;faet;e:::Isilers
accompagnement InEgE NS parcours personnalisées exXDEr én - d'i T
3 distance, Afest (VAE, bilans...) P 9
FORMATIONS FORMATIONS FORMATIONS FORMATIONS
PERSONNALISEES INTER ENTREPRISES A DISTANCE EN SITUATION DE TRAVAIL
(INTRA ENTREPRISE) OU EN CENTRE (AFEST)
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DEVELOPPER LES COMPETENCES

Solutions formations Solutions .
Intra entreprise, d’accompagnement de flgll;fai;e:::Isilers
InEgE NS parcours personnalisées exXDEr én - d'i T
3 distance, Afest (VAE, bilans... P 9
FORMATIONS FORMATIONS
INTEg'Em‘;L‘I’,ﬁSES A DISTANCE EN SITUATION DE TRAVAIL
OU EN CENTRE (AFEST)

Révélez I'intelligence collective de votre entreprise

Les experts-métiers du Cnam des Pays de la Loire vous proposent des
prestations entierement personnalisées, construites avec vous, et intégrant
des pédagogies innovantes. Au-dela du savoir-faire, nous vous donnons
acces a une méthode de travail.

—e Un vivier de compétences multiples

—e Des prestations mélant créativité, innovation et
plaisir d'apprendre

—eo Des exigences de qualité, rigueur et pragmatisme

=+ Un catalogue de stages courts déclinables en intra

TEMOIGNAGES

Management: Pédagogie:
Castel viandes forme ses Amarris professionnalise

ses formateurs internes

managers intermédiaires


https://www.cnam-paysdelaloire.fr/developper-les-competences/intra-inter-entreprises
https://www.cnam-paysdelaloire.fr/entreprises-bis/conseil-accompagnement/management-castel-viandes-forme-ses-managers-intermediaires
https://www.cnam-paysdelaloire.fr/entreprises-bis/conseil-accompagnement/formation-amarris-professionnalise-ses-formateurs-internes
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Solutions audit, conseil,
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DEVELOPPER LES COMPETENCES

Solutions formations Solutions .
Intra entreprise, d’accompagnement de flzll;faet;e:::Isilers
InEgE NS parcours personnalisées ] énces Iud'i T
3 distance, Afest (VAE, bilans..) P 9
FORMATIONS FORMATIONS
INTEg'Em‘;'E%NR?SES A DISTANCE EN SITUATION DE TRAVAIL
OU EN CENTRE (AFEST)

Offrez des réponses aux besoins de formation
ponctuels de vos collaborateurs

Formations de 1 a plusieurs jours

—e L'acces a un catalogue de formations sectorielles,
métiers et transverses

—eo Le partage d'expériences entre professionnels

—eo L'ouverture a de nouvelles pratiques

TEMOIGNAGE

Alternance:
une formation de tuteurs

en entreprise


https://www.youtube.com/watch?v=ygUy_14yQKI
https://www.cnam-paysdelaloire.fr/entreprises-bis/formations-inter-intra-a-distance/solutions-formation-intra-inter-entreprises

DEVELOPPER LES COMPETENCES

Solutions formations Solutions .
Solutions audit, conseil, Intra entreprise, d’accompagnement de flgll;fai;e:::filers
accompagnement inter entreprises, parcours personnalisées ] énces Iud'i T
3 distance, Afest (VAE, bilans...) P 9
FORMATIONS EORMATIONS FORMATIONS FORMATIONS
PERSONNALISEES INTER ENTREPRISES A DISTANCE EN SITUATION DE TRAVAIL
(INTRA ENTREPRISE) OU EN CENTRE (AFEST)
[ [
(O}
L
RECRUTER Offrez a vos collaborateurs la possibilité d'acquérir
P - les compétences dont vous aurez besoin demain

Formations diplémantes bac+2 a bac+5, blocs de compétences

@ Unités d'enseignement capitalisables

>

DOMAINES —e Le collaborateur se forme en dehors de son temps
D'EXPERTISE de travail

—e Avec |la formation a distance, il travaille a son
rythme ou il veut, quand il veut

SE FORMER , i . .

AUTREMENT —e || peut preparer un diplome ou bien acquerir de nouvelles
- compétences sans objectif de certification

i

—eo La plupart des formations dipldmantes et blocs de
compeétences sont éligibles au CPF

I'idéal pour s'organiser le groupe Dubreuil

Se former quand on L'abondement CPF: » |E DECOUVRE LES FORMATIONS
veut ol on veut: un pari gagnant pour


https://www.youtube.com/watch?v=XUiTfvqCZn4&list=PLYlJXKSNqStJMbEM9J0nI07qtqvfcGEhg&index=17&t=16s
https://www.cnam-paysdelaloire.fr/formations/a-distance-cours-du-soir
https://www.cnam-paysdelaloire.fr/entreprises-bis/conseil-accompagnement/formation-labondement-cpf-un-pari-gagnant-pour-le-groupe-dubreuil

DEVELOPPER LES COMPETENCES

Solutions formations Solutions .
Solutions audit, conseuil, Intra entreprise, d’accompagnement de flggfaet;e:;::lsilers
accompagnement inter entreprises, parcours personnalisées exXD&ri én ces Iu d'i ues
a distance, Afest (VAE, bilans...) P 9

FORMATIONS FORMATIONS FORMATIONS FORMATIONS
PERSONNALISEES INTER ENTREPRISES A DISTANCE EN SITUATION DE TRAVAIL
(INTRA ENTREPRISE) OU EN CENTRE (AFEST)

Devenez autonome dans le développement
des compétences de vos collaborateurs

Les experts multidisciplinaires du Cnam, spécialistes de |la question de
I'apprentissage en situation de travail, vous accompagnent dans la création
de dispositifs mixant toutes les modalités pédagogiques.

—e Un parcours collectif pour concevoir votre projet
Afest

—e Une offre de conseil et d'accompagnement
individualisé

—e Une formation pour professionnaliser et outiller les
tuteurs Afest



https://www.cnam-paysdelaloire.fr/formations/devenir-formateur-afest

DEVELOPPER LES COMPETENCES

Solutions formations Solutions .
Solutions audit, conseil, Intra entreprise, d’accompagnement de ggg;i;e::;siler <
accompagnement inter entreprises, parcours personnalisées expériences ludiques

a distance, Afest (VAE, bilans...)

@ Validation des acquis de I'expérience (VAE) individuelle ou collective
Valoriser I'expérience professionnelle

@ Bilan de compétences

() Permettre aux collaborateurs de faire le point sur leur parcours
@~ @ Bila_ns profess.ipnln_els
RECRUTER Faciliter la mobilité interne et externe
EN ] .. .
ALTERNANCE @ Bilans de maintien dans I'emploi
Envisager de nouvelles possibilités d'emploi
@ Bilans de carriere
g Détecter un potentiel d'évolution de carriere
DOMAINES
D'EXPERTISE @
—e Des prestations sur mesure
SE FORMER . tndivi :
AUTREMENT e En individuel et/ou en collectif

—e En présentiel ou a distance

TEMOIGNAGES
° Bilan professionnel / RTE :

un outil de dialogue
gagnant-gagnant



https://www.cnam-paysdelaloire.fr/entreprises-bis/conseil-accompagnement/rh-bilan-professionnel-un-outil-de-dialogue-gagnant-gagnant
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ENTIFIQUE
|ONS ENVIRONNEMENTALES ET SOCIETALE

" ABORATOIRE DE CULT! URE SC
SE FORMER EN FAVEUR DES TRANSIT
AUTREMENT e

#Sdences—SodéTé #Transitions

Solutions formations
Solutions audit, conseil, Intra entreprise,
accompagnement inter entreprises,

a distance, Afest

3 dispositifs pour :
- Explorer les transitions

- Imaginer la
consommation de demain

- S'orienter face au
rechauffement climatique

Prospective citoyenne,
limites planétaires, enjeux environnementaux,

consommation responsable,

orientation métiers...

DEVELOPPER LES COMPETENCES

Solutions Conférences,

d’accompagnement de dé .
- ébats, ateliers,
m’?; |r :n':e; sonnalisees expériences ludiques

Agir en faveur des transitions environnementales

et sociétales avec le Labo des futurs

Conselil et conception
d'actions:
conférence, table ronde,
exposition, médiation,
études...

Controverse scientifique,

participation citoyenne, relations
sciences-société, transitions

ILS NOUS FONT CONFIANCE

Communauté de communes Val de Sarthe, Société industrielle de Geneve,

» EN SAVOIR PLUS

Conseil départemental de Loire-Atlantique, Carene, I'agence régionale de santé...


https://www.cnam-paysdelaloire.fr/pole-sciences-societe-transitions

RECRUTER EN ALTERNANCE

i
iy ". /’_.

Recruter\ en altrnance,

c’est participer a la formation
de votre futur salarié,
lui apprendre un métier
et l'intégrer a la vie et
a la culture de votre entreprise.
Toutes nos formations en alternance
sont disponibles en contrat
d'apprentissage et en contrat de
professionnalisation.
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_ Besoin d'aide pour définir votre besoin e [TTAT-RA T BT (]
ou finaliser votre projet ? By (- F=Tdd [ BT [=

- -
" Les + |
——




DEVELOPPER
LES
COMPETENCES

SE FORMER
AUTREMENT

ILS NOUS
FONT
CONFIANCE

CONTACTS

I

I

I

I

I

RECRUTER EN ALTERNANCE

Domaines
de Les +
formation

Chiffres
clés

1

L'alternance au Cham Pays de la Loire:

> Plus de
1700 entreprises qui nous font confiance

) Des formations du bac+2 au bac+5

) Plus de
Z 200 éleves en alternance en 20/23-2024

0 . .
) 89/0de formateurs issus du monde professionnel

*%*
) 98% ddes tuteurs estiment que le niveau de contribution

de leur alternant est satistaisant

*Enquéte Conversens 2023

Besoin d'aide pour définir votre besoin
ou finaliser votre projet ?

Oui, je souhaite
étre accompagneé
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RECRUTER EN ALTERNANCE

Chiffres
clés

O Assurance

I

> Commerce, marketing,
communication

O Gestion, finance, comptabilité
O Immobilier
O Management, organisation

O Ressources humaines,
formation

O Sanitaire, social, médico-social

2

Domaines
de
formation

Les 4

OBTP énergie

O Industrie électronigue, génie
electriqgue, mécanique, maintenance
industrielle, automatismes

O Industrie agroalimentaire
O Informatique, cybersecurité

O Ergonomie, santé et securité au
travail, HSE

O Transport, logistique

Besoin d'aide pour définir votre besoin
ou finaliser votre projet ?

Oui, je souhaite
étre accompagneé
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RECRUTER EN ALTERNANCE

chiffres Domaines
clés de -
formation

O Le sourcing de vos candidats
pour recruter les meilleurs profils

O Des job datings pour vous
permettre de rencontrer plusieurs
candidats « en express »

O Un interlocuteur unique
pour gagner du temps

O Une gestion administrative
dématérialisée pour fluidifier
les échanges

o Une formation
pour professionnaliser
vos tuteurs en entreprise

Besoin d'aide pour définir votre besoin e [TTE -1 1] F Ty (]
ou finaliser votre projet ? By (- Tdd i BT [



https://www.cnam-paysdelaloire.fr/formations/devenir-tuteur-maitre-dapprentissage-1
https://www.cnam-paysdelaloire.fr/formations/devenir-tuteur-maitre-dapprentissage-1

Management / Organisation
Commerce / Vente / Marketing
RH/Formation, psychologie du travall
Sanitaire / Social / Médico-social

Transitions environnementales
et sociétales

Langues etrangeres

Informatique / Bureautique /
Cybersecurité

Gestion / Finance / Comptabilité

Ergonomie /
Santé et sécurité au travail / HSE

Immobilier
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; Former a la RSE avec des serious games Agir en Etre conseille
V- ¥ O Inclusion des personnes O Coopération entre les faveur des pour digitaliser
- - en situation de handicap genérations transitions ses formations
A au travail # Présentation _ _
» # Présentation . avec le labo O Audit e-learning
Qui O Egalité professionnelle T '?rg’\gisilte culturelle au des futurs Témoignages, ® Armor,
SOPES entre les femmes et les # Présentation * Presentation RSN
ILS NOUS + Présentation

formateurs aux

FONT . &
outils numeériques

CONFIANCE

CONTACTS

Témoignage: ® AFPP

I hommes ’ Formation de



https://www.cnam-paysdelaloire.fr/entreprises-bis/formations-inter-intra-a-distance/e-learning-armor-passe-de-la-strategie-a-laction
https://www.cnam-paysdelaloire.fr/entreprises-bis/conseil-accompagnement/e-learning-regard-a-360-sur-la-digitalisation-de-la-formation-pour-carl-zeiss-vision
https://www.cnam-paysdelaloire.fr/entreprises-bis/conseil-accompagnement/formation-de-formateurs-lafpp-se-dote-dun-catalogue-numerique-de-formations-sur-mesure
https://www.cnam-paysdelaloire.fr/pole-sciences-societe-transitions
https://www.cnam-paysdelaloire.fr/formations/inclusion-des-personnes-en-situation-de-handicap-au-travail-secretcam
https://www.cnam-paysdelaloire.fr/formations/diversite-culturelle-secretcam-1
https://www.cnam-paysdelaloire.fr/formations/cooperation-entre-les-generations-secretcam
https://www.cnam-paysdelaloire.fr/formations/diversite-culturelle-secretcam
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o Sous la tutelle du ministere en charge de
I'enseignement supérieur et de la recherche
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® Au service du développement des actifs,
des entreprises et des territoires

=

DOMAINES
D'EXPERTISE

La diffusion
de la culture

scientifique,
La promotion . @, technique U accompagnement Lot O
sociale et industrielle des parcours

I1.2.3D )5.6l

en synergie .+ La formation - .-*Linnovation
Tte.@et en alternance N I e @t pédagogique
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! o Un établissement créé en 1794
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QUALITE

NOTRE
IDENTITE

Un réseau Layal

d = 't 74 = Le Mans
e proximité . ©
Chéteaubria?lt 3
4]
. St-Nazaire Angersg
Au niveau & Nantes B Au niveau
régional B :
) m national et
international
centres @ Cholet
' CCentre Cnam
en Pays de la Loire ol |
LaRoche/Yon o Bt T
5 g:ggglreésur—Sarthe
.
@ s Plus de

8. Saint-Herblain
9.Bouguenais

10. Saint-Sébastien-sur-Loire
11.Gorges

12. Clisson

13. Saint-Laurent-sur-Sevre

implantations
en France et a I'étranger

14. Les Sables-d'Olonne
@ Antenne Aucaeur des territoires
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‘ égalité des droits et des chances
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Qualiopi »

processus certifié

DOMAINES

= ¥ REPUBLIQUE FRANCAISE
D'EXPERTISE

La certification qualité a été délivrée au titre des catégories
d'actions suivantes :

ACTIONS DE FORMATION

BILANS DE COMPETENCES }
ACTIONS DE VALIDATION DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE
ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE

,0\

SE FORMER
AUTREMENT
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Une certification Un label RSE
Qualite

- | Humanisme, émancipation,
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NOTRE VALEURS /
IDENTITE RSE/ CHIFERES
QUALITE

183

millions de chiffre d'affaires

1044

enseigna NS (professionnels : 89 %/ universitaires : 11 %)

collaborateurs
(au 31/12/2022)

Données Pays de la Loire / avril 2023
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