


Pays de la Loire



DÉVELOPPER LES COMPÉTENCES 



Solutions audit, conseil, 
accompagnement

De l’écoute de vos besoins à la mise en œuvre de solutions,  
nous vous accompagnons jusqu’à l’atteinte de vos objectifs.
Et parce que nous sommes convaincus que vous avez les clés pour 
résoudre votre problématique, nous vous aidons à prendre de la 
hauteur. Nous partons de votre expérience et intégrons votre 
environnement métier pour définir vos objectifs et la stratégie à 
adopter pour les atteindre.

TÉMOIGNAGES

   Une démarche de co-construction

  Une approche pluridisciplinaire  
pour des solutions innovantes

  Un réseau unique d’expertises et de savoir-faire

  Une pédagogie de l’action et  
de l’intelligence collective

LES

+

DÉVELOPPER LES COMPÉTENCES 

https://www.cnam-paysdelaloire.fr/entreprises-bis/formations-inter-intra-a-distance/e-learning-armor-passe-de-la-strategie-a-laction
https://www.cnam-paysdelaloire.fr/entreprises-bis/conseil-accompagnement/management-terrena-accompagne-levolution-de-ses-responsables-de-magasins
https://www.cnam-paysdelaloire.fr/entreprises-bis/conseil-accompagnement/formation-le-groupe-pilote-agit-pour-plus-degalite
https://www.cnam-paysdelaloire.fr/entreprises-bis/conseil-accompagnement/e-learning-regard-a-360-sur-la-digitalisation-de-la-formation-pour-carl-zeiss-vision
https://www.cnam-paysdelaloire.fr/entreprises-bis/conseil-accompagnement/rh-le-groupe-cisn-sengage-dans-une-demarche-de-qualite-de-vie-au-travail


Solutions formations
Intra entreprise,  
inter entreprises,  
à distance, Afest

DÉVELOPPER LES COMPÉTENCES 



Solutions formations
Intra entreprise,  
inter entreprises,  
à distance, Afest

FORMATIONS 
PERSONNALISÉES  

(INTRA ENTREPRISE)

Révélez l’intelligence collective de votre entreprise
Les experts-métiers du Cnam des Pays de la Loire vous proposent des 
prestations entièrement personnalisées, construites avec vous, et intégrant 
des pédagogies innovantes. Au-delà du savoir-faire, nous vous donnons 
accès à une méthode de travail.

   Un vivier de compétences multiples

  Des prestations mêlant créativité, innovation et 
plaisir d’apprendre

  Des exigences de qualité, rigueur et pragmatisme

 Un catalogue de stages courts déclinables en intra 

LES

+
TÉMOIGNAGES

DÉVELOPPER LES COMPÉTENCES 

https://www.cnam-paysdelaloire.fr/developper-les-competences/intra-inter-entreprises
https://www.cnam-paysdelaloire.fr/entreprises-bis/conseil-accompagnement/management-castel-viandes-forme-ses-managers-intermediaires
https://www.cnam-paysdelaloire.fr/entreprises-bis/conseil-accompagnement/formation-amarris-professionnalise-ses-formateurs-internes


Solutions formations
Intra entreprise,  
inter entreprises,  
à distance, Afest

Offrez des réponses aux besoins de formation 
ponctuels de vos collaborateurs
Formations de 1 à plusieurs jours

   L’accès à un catalogue de formations sectorielles, 
métiers et transverses

   Le partage d’expériences entre professionnels

   L’ouverture à de nouvelles pratiques

LES

+

FORMATIONS  
INTER ENTREPRISES

TÉMOIGNAGE

DÉVELOPPER LES COMPÉTENCES 

https://www.youtube.com/watch?v=ygUy_14yQKI
https://www.cnam-paysdelaloire.fr/entreprises-bis/formations-inter-intra-a-distance/solutions-formation-intra-inter-entreprises


Solutions formations
Intra entreprise,  
inter entreprises,  
à distance, Afest

Offrez à vos collaborateurs la possibilité d’acquérir 
les compétences dont vous aurez besoin demain
Formations diplômantes bac+2 à bac+5, blocs de compétences

Unités d’enseignement capitalisables

   Le collaborateur se forme en dehors de son temps 
de travail

  Avec la formation à distance, il travaille à son 
rythme où il veut, quand il veut

  Il peut préparer un diplôme ou bien acquérir de nouvelles 
compétences sans objectif de certification

  La plupart des formations diplômantes et blocs de 
compétences sont éligibles au CPF

LES

+

FORMATIONS  
À DISTANCE  

OU EN CENTRE

TÉMOIGNAGES

DÉVELOPPER LES COMPÉTENCES 

https://www.youtube.com/watch?v=XUiTfvqCZn4&list=PLYlJXKSNqStJMbEM9J0nI07qtqvfcGEhg&index=17&t=16s
https://www.cnam-paysdelaloire.fr/formations/a-distance-cours-du-soir
https://www.cnam-paysdelaloire.fr/entreprises-bis/conseil-accompagnement/formation-labondement-cpf-un-pari-gagnant-pour-le-groupe-dubreuil


Solutions formations
Intra entreprise,  
inter entreprises,  
à distance, Afest

Devenez autonome dans le développement  
des compétences de vos collaborateurs
Les experts multidisciplinaires du Cnam, spécialistes de la question de 
l’apprentissage en situation de travail, vous accompagnent dans la création 
de dispositifs mixant toutes les modalités pédagogiques.

   Un parcours collectif pour concevoir votre projet 
Afest

   Une offre de conseil et d’accompagnement 
individualisé

   Une formation pour professionnaliser et outiller les 
tuteurs Afest

LES

+

FORMATIONS  
EN SITUATION DE TRAVAIL 

(AFEST)

DÉVELOPPER LES COMPÉTENCES 

https://www.cnam-paysdelaloire.fr/formations/devenir-formateur-afest


Solutions 
d’accompagnement de 
parcours personnalisées
(VAE, bilans…)

Validation des acquis de l’expérience (VAE) individuelle ou collective 
Valoriser l’expérience professionnelle

Bilan de compétences  
Permettre aux collaborateurs de faire le point sur leur parcours

Bilans professionnels  
Faciliter la mobilité interne et externe

Bilans de maintien dans l’emploi 
Envisager de nouvelles possibilités d’emploi

Bilans de carrière 
Détecter un potentiel d’évolution de carrière

…

  Des prestations sur mesure 

  En individuel et/ou en collectif

  En présentiel ou à distance

LES

+

DÉVELOPPER LES COMPÉTENCES 

TÉMOIGNAGES

https://www.cnam-paysdelaloire.fr/entreprises-bis/conseil-accompagnement/rh-bilan-professionnel-un-outil-de-dialogue-gagnant-gagnant


Conférences,  
débats, ateliers, 
expériences ludiques

ILS NOUS FONT CONFIANCE

Agir en faveur des transitions environnementales  
et sociétales avec le Labo des futurs

3 dispositifs pour :
- Explorer les transitions

- Imaginer la 
consommation de demain

- S'orienter face au 
réchauffement climatique

Conseil et conception 
d'actions : 

conférence, table ronde, 
exposition, médiation, 

études...

Prospective citoyenne,  
limites planétaires, 

consommation responsable, 
orientation métiers...

Communauté de communes Val de Sarthe, Société industrielle de Genève,  
Conseil départemental de Loire-Atlantique, Carene, l'agence régionale de santé...

Controverse scientifique, 
enjeux environnementaux, 

participation citoyenne, relations 
sciences-société, transitions

LE LABO LE LABO 
DES FUTURS

LABORATOIRE DE CULTURE SCIENTIFIQUE  

EN FAVEUR DES TRANSITIONS ENVIRONNEMENTALES ET SOCIÉTALES

#Sciences-Société #Transitions 

AGIR EN FAVEUR

CULTIVONS NOTRE RELATION AU M

ONDE
  

DE

S TRANSITIONS

PAR LA CULTURE SCIENTIFIQUE

Cnam Pays de la Loire

Pôle Sciences-société et transitions 

entreprises@cnampaysdelaloire.fr 

Contact

CE QUI 
NOUS  
ANIME

UNE 
PÉDAGOGIE 

EN TROIS 
PILIERS

OBJECTIVER

DÉLIBÉRER

NOS  
PUBLICS

Nous sommes spécialisés dans  

la médiation des sciences et des techniques au 

regard des problématiques socio-

environnementales. La culture scientifique, 

comme composante de la culture générale, permet 

à tout un chacun de développer sa relation aux 

sciences et de se positionner vis-à-vis des 

grands enjeux de notre époque. 

Agents, élus, 

 citoyens, salariés, 

demandeurs d’emploi, 
étudiants,  

publics jeunes...

 Éclairer la transition écologique par 

les savoirs scientifiques. 

 Mettre en perspective les 

controverses technoscientifiques 

à travers l’histoire des sciences. 

 Participer à la pratique de 

l’esprit critique en faisant vivre 

notre relation à «la science» dans 

toutes ses composantes. 

 Se forger une représentation  

du monde riche, complexe  

et argumentée.   

 Intégrer les savoirs 

bioclimatiques dans la dimension 

des affects. 

 Transformer les prises de 

conscience en capacité d’agir. 

 Débattre en structurant les 

problématiques, en se projetant  

et en identifiant la nature  

des discours.  

 S’approprier collectivement 

différents régimes de 

connaissance et se sentir 

individuellement légitime pour 

co-construire l’avenir.

SUBJECTIVER

RÉFÉRENCES

DÉVELOPPER LES COMPÉTENCES 

https://www.cnam-paysdelaloire.fr/pole-sciences-societe-transitions


RECRUTER EN ALTERNANCE

Recruter en alternance, 
c’est participer à la formation  

de votre futur salarié, 
lui apprendre un métier  
et l’intégrer à la vie et 

à la culture de votre entreprise.  
Toutes nos formations en alternance 

sont disponibles en contrat 
d’apprentissage et en contrat de 

professionnalisation.



Chiffres 
clés

RECRUTER EN ALTERNANCE

L’alternance au Cnam Pays de la Loire :

Plus de 
1700 entreprises qui nous font confiance

98 %*
 ddes tuteurs estiment que le niveau de contribution 

de leur alternant est satisfaisant

89%  de formateurs issus du monde professionnel 

Plus de 
2 200 élèves en alternance en 2023-2024

Des formations du bac+2 au bac+5

*Enquête Conversens 2023



Domaines  
de  
formation

RECRUTER EN ALTERNANCE

  Assurance

  Commerce, marketing,  
communication

  Gestion, finance, comptabilité

  Immobilier

  Management, organisation

  Ressources humaines,  
formation

 Sanitaire, social, médico-social

  BTP, énergie

  Industrie électronique, génie 
électrique, mécanique, maintenance 
industrielle, automatismes

  Industrie agroalimentaire

  Informatique, cybersécurité

  Ergonomie, santé et sécurité au 
travail, HSE

  Transport, logistique



Les +

RECRUTER EN ALTERNANCE

  Le sourcing de vos candidats 
pour recruter les meilleurs profils

  Des job datings pour vous 
permettre de rencontrer plusieurs 
candidats « en express »

  Un interlocuteur unique  
pour gagner du temps

  Une gestion administrative 
dématérialisée pour fluidifier 
les échanges

  Une formation  
pour professionnaliser  
vos tuteurs en entreprise

Licence/L3, Master, DCG/DCSG 

MARDI 2 AVRIL

ET JEUDI 6 JUIN

ALTERNANCE DATINGJOB

RENCONTREZ VOTRE FUTUR 

EMPLOYEUR À NANTES 

https://www.cnam-paysdelaloire.fr/formations/devenir-tuteur-maitre-dapprentissage-1
https://www.cnam-paysdelaloire.fr/formations/devenir-tuteur-maitre-dapprentissage-1


DOMAINES D’EXPERTISE

  Management / Organisation

 Commerce / Vente / Marketing

  RH / Formation, psychologie du travail

 Sanitaire / Social / Médico-social

  Transitions environnementales  
et sociétales

  Langues étrangères

  Informatique / Bureautique / 
Cybersécurité

  Gestion / Finance / Comptabilité

  Ergonomie /  
Santé et sécurité au travail / HSE

  Immobilier



Former à la RSE avec des serious games 
 Inclusion des personnes 
en situation de handicap 
au travail

Égalité professionnelle 
entre les femmes et les 
hommes 

Coopération entre les 
générations 

Diversité culturelle au 
travail 

Agir en 
faveur des 
transitions 
avec le labo 
des futurs

SE FORMER AUTREMENT

Être conseillé 
pour digitaliser 
ses formations

Audit e-learning
Témoignages : , 

 

Formation de 
formateurs aux 
outils numériques

Témoignage : 

https://www.cnam-paysdelaloire.fr/entreprises-bis/formations-inter-intra-a-distance/e-learning-armor-passe-de-la-strategie-a-laction
https://www.cnam-paysdelaloire.fr/entreprises-bis/conseil-accompagnement/e-learning-regard-a-360-sur-la-digitalisation-de-la-formation-pour-carl-zeiss-vision
https://www.cnam-paysdelaloire.fr/entreprises-bis/conseil-accompagnement/formation-de-formateurs-lafpp-se-dote-dun-catalogue-numerique-de-formations-sur-mesure
https://www.cnam-paysdelaloire.fr/pole-sciences-societe-transitions
https://www.cnam-paysdelaloire.fr/formations/inclusion-des-personnes-en-situation-de-handicap-au-travail-secretcam
https://www.cnam-paysdelaloire.fr/formations/diversite-culturelle-secretcam-1
https://www.cnam-paysdelaloire.fr/formations/cooperation-entre-les-generations-secretcam
https://www.cnam-paysdelaloire.fr/formations/diversite-culturelle-secretcam


QUI SOMMES-NOUS ?

Pays de la Loire



QUI SOMMES-NOUS ?

NOTRE  
IDENTITÉ

Un établissement créé en 1794

Sous la tutelle du ministère en charge de 
l’enseignement supérieur et de la recherche

Au service du développement des actifs, 
des entreprises et des territoires

6
missions  

en synergie

La promotion 
sociale

L'accompagnement 
des parcours

La diffusion  
de la culture 
scientifique, 
technique  
et industrielle

La formation 
en alternance

L'innovation 
pédagogique

Le conseil



QUI SOMMES-NOUS ?

NOTRE  
RÉSEAU

Un réseau  
de proximité

7
centres  

en Pays de la Loire

Au niveau 
régional Au niveau 

national et 
international

Plus de 

230 
implantations  

en France et à l’étranger

Le Mans
Laval

Angers
Nantes

St-Nazaire

Cholet

La Roche/Yon

Châteaubriant

Antenne Au cœur des territoires

Formations en partenariat
Centre Cnam

1

13

1

1. Saint-Berthevin
2. Sablé-sur-Sarthe 
3. Segré
4. Verrières-en-Anjou
5. Saint-Barthélemy-d'Anjou 
6. Les Ponts-de-Cé 
7. Saumur
8. Saint-Herblain
9. Bouguenais
10. Saint-Sébastien-sur-Loire
11. Gorges
12. Clisson
13. Saint-Laurent-sur-Sèvre
14. Les Sables-d’Olonne

3

4

6
5

8

9 10
11

12

7

14

2



QUI SOMMES-NOUS ?

NOS 
VALEURS /

RSE /  
QUALITÉ

Nos valeurs
Humanisme, émancipation,  

égalité des droits et des chances

Un label RSE

La certification qualité a été délivrée au titre des catégories 
d’actions suivantes :
ACTIONS DE FORMATION
BILANS DE COMPÉTENCES
ACTIONS DE VALIDATION DES ACQUIS DE L’EXPÉRIENCE
ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE

LUCIE
26000

Une certification 
Qualité



QUI SOMMES-NOUS ?

NOS  
CHIFFRES 

CLÉS

Données Pays de la Loire / avril 2023

12 986  19,2
254 1 050

élèves

millions de chiffre d'affaires

collaborateurs  
(au 31/12/2023) 

enseignants (professionnels : 89 % / universitaires : 11 %)



ILS NOUS FONT CONFIANCE

Communauté 
de Communes

ESTUAIRE ET SILLON



COLLECTIVITÉS

ILS NOUS FONT CONFIANCE

Communauté 
de Communes

ESTUAIRE ET SILLON



GROUPES

ILS NOUS FONT CONFIANCE

Communauté 
de Communes

ESTUAIRE ET SILLON



TPE/PME

ILS NOUS FONT CONFIANCE

Communauté 
de Communes

ESTUAIRE ET SILLON



SOCIÉTÉS  
DE SERVICES

ILS NOUS FONT CONFIANCE

Communauté 
de Communes

ESTUAIRE ET SILLON



ILS NOUS FONT CONFIANCE
AUTRES

Communauté 
de Communes

ESTUAIRE ET SILLON



CONTACTS

LOIRE-ATLANTIQUE - EST
Alexandra MALLEJAC 

Responsable de la relation clients entreprise

06 29 38 04 39
a.mallejac@cnam-paysdelaloire.fr

MAINE-ET-LOIRE (ANJOU)
Alexandre DUJARDIN

Responsable de la relation clients entreprise

06 84 50 00 64
a.dujardin@cnam-paysdelaloire.fr

PÔLE ENTREPRISES RÉGIONAL
Céline LEGUEN

Directrice commerciale et marketing

06 07 90 37 43
c.leguen@cnam-paysdelaloire.fr

LOIRE-ATLANTIQUE - NANTES
Léonie FORESTIER

Responsable de la relation clients entreprise

06 82 88 01 71
l.forestier@cnam-paysdelaloire.fr

SARTHE-ET-MAYENNE
Gaëlle COUPÉ

Directrice territoriale

06 19 09 89 29
g.coupe@cnam-paysdelaloire.fr

LOIRE-ATLANTIQUE - OUEST
Gaëlle DROUET

Responsable de la relation clients entreprise

06 29 79 16 30
g.drouet@cnam-paysdelaloire.fr

VENDÉE
Yann DANDEVILLE

Directeur territorial

06 82 85 02 33
y.dandeville@cnam-paysdelaloire.fr

MAINE-ET-LOIRE (CHOLETAIS)
Michel HÉMON

Responsable de la relation clients entreprise

06 08 37 11 03
m.hemon@cnam-paysdelaloire.fr

PARTENARIATS
Valérie BONTEMPS

Responsable des relations partenariales

02 40 16 46 06
v.bontemps@cnam-paysdelaloire.fr

mailto:a.mallejac%40cnam-paysdelaloire.fr?subject=Demande%20d%27information
mailto:a.dujardin%40cnam-paysdelaloire.fr?subject=Demande%20d%27informations
mailto:c.leguen%40cnam-paysdelaloire.fr?subject=Demande%20d%27informations
mailto:l.forestier%40cnam-paysdelaloire.fr?subject=Demande%20d%27informations
mailto:a.lobgeois%40cnam-paysdelaloire.fr?subject=Demande%20d%27informations
mailto:g.drouet%40cnam-paysdelaloire.fr?subject=Demande%20d%27informations
mailto:d.ganachaud%40cnam-paysdelaloire.fr?subject=Demande%20d%27informations
mailto:m.hemon%40cnam-paysdelaloire.fr?subject=Demande%20d%27informations
mailto:v.bontemps%40cnam-paysdelaloire.fr?subject=Demande%20d%27informations
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