Formation

en alternance

GRADE DE LICENCE DIPLOME DE COMPTABILITE ET DE GESTION

Comptabilité et gestion DCG - DGC

OBJECTIFS

Les objectifs de la formation visent la

maitrise des activités suivantes:

o Analyse des actesjuridiques courants
en lien avecl'activité d'une organisa-
tion;

e Analyse juridique du cadre sociétaire
d'une activité économique;

o Suivi de dossiers clients en matiére de
droitsocial ;

e Accompagnement en matiere fiscale
d'unclient;

o Tenue dela comptabilité couranted'une
organisation en vue de del'établisse-
mentdes documents de synthese;

o Analyse des choix de comptabilisation
des éléments d'actifs et de passif;

e Conception des outils nécessaires au
suividel'activité envued'améliorer sa
performance;

e Analyse financiére d'une activité éco-
nomique;

¢ Organisation delastructure etdu trai-
tement de l'information au sein d'une
organisation.

COMPETENCES VISEES

o Analyser des actes juridiques courants
en lien avecl'activité d'une organisa-
tion;

 Analyserle cadre sociétaire d 'une acti-
vité économique;

o Suivreles dossiers clients en matiére de
droitsocial;

e Accompagner en matiére fiscale un
client;

e Tenir la comptabilité courante d'une
organisation en vue de del'établisse-
ment des documents de synthese;

o Analyser des choix de comptabilisation
des éléments d'actifs et de passif;

e Concevoir des outils nécessaires au
suividel'activité envue d'améliorer sa
performance;

e Conduire l'analyse financiere d'une
activité économique;

¢ Organiser la structure et le traitement
del'information au sein d'une organi-
sation;

 Analyser]'environnement économique
d'une entreprise;

o Repérer les enjeux actuels du manage-
ment pour toutes les organisations.

DEBOUCHES

Postes d'encadrement intermédiaire :

responsable comptable et financier,

contréleur de gestion junior, gestionnaire

de paie, analyste financier, auditeur, ges-

tionnaire de portefeuille, collaborateur

de cabinet d'expertise comptable et/ou

de commissariat aux comptes.

o Enentreprise dansles services de comp-
tabilité, droit, finance et gestion;

o En cabinet comptable ou d'expertise-
comptable;

¢ En banque, société d'assurance, asso-
ciation

PUBLICS

«Jeunes de moins de 26 ans et/ou de-
mandeurs d'emploi (dans le cadre
d'un contrat de professionnalisation) ;

«Jeunes de moins de 30 ans (dansle
cadre d'un contratd'apprentissage) ;

e Salariés en activité ou en reconver-
sion.

PREREQUIS

o Etretitulaire dubaccalauréat oud'un
dipléme équivalent;
e Maitriser lalangue frangaise a1'écrit

etal'oral;

e Avoir de bonnes compétences en
mathématiques et en économie;

e Avoir unintérét pour la comptabilité,
le contréle de gestion, l'audit et la fi-
nance;

e Avoir une bonne capacité de travail
etune grande autonomie;;

e Posséder des compétences en infor-
matique et en bureautique;

o Avoir une expérience professionnelle
ou un stage dans le domaine est un
plus, mais pas obligatoire.

DUREE /
ORGANISATION

e Formation initiale (statut étudiant) :
de septembre 4 mai 4 Nantes. Le
nombre d’heures de cours dépend du
nombre de modules choisis;

eFormation en alternance*: de sep
tembre 4 mai, a raison de 2 jours de
cours par semaine a Nantes. Le reste
du temps se déroule en entreprise;

e Formation continue: d’octobre A mai,
en formation & distance.

* A partir dela 2¢ année

LE DIPLOME

Intitulé officiel :

DCG > Dipléme de comptabilité et de
gestion.

Dipl6ome délivré par le ministére chargé
del'Enseignement supérieur

DGC > Dipléme de gestion et de comp-
tabilité.

Dipléme délivré par le Cnam-Intec.

SUITE DE PARCOURS
Poursuite d’études au Cnam :

« DSCG/DSGC;

e Master comptabilité, contréle, audit.

TARIFS

Dansle cadre d'un contrat de profes-
sionnalisation ou d'apprentissage :
laformation est gratuite pour l'alternant
et les frais de formation sont entiére-
ment pris en charge par I'entreprise (via
son Opco, opérateur de compétences)
e vous bénéficiez d'une

rémunération e vous obtenez une expé-
rience professionnelle et un dipléme.
Hors alternance :

Nous consulter.




PROG RAM M E Pourquoi

2010 heures sur 3 ans (variable selon le parcours de ['éleve et la modalité choisie) choisir le
Cnam-Intec?
1ERE ANNEE 56 ECTS Parcours sur-mesure
TEC111 Fondamentaux du droit (14 cr)
TEC115 Economie contemporaine a4 cr Une double chance aux
e P 14 CR) examens: ,
TEC119 Comptabilité a4 cr) Intec en mai et Etat en juin
TEC118 Systémes d'information et de gestion a4 cr avec prise en compte de la
i meilleure note
28 ANNEE 56 ECTS .
TEC112 Droit des sociétes et des groupements d'affaires (14 cr) Un systéme de

bonification
récompensant la remise

TEC114 Droit fiscal (14 cr

TEC116 Finance d'entreprise (14 CR) des devoirs :
TEC120 Comptabilite approfondie (4 cr) 1 point par UE

35 ANNEE 68 ECTS Les enseignants:
TEC113 Droit social (4 cr) 89 % de professionnels
TEC117 Management (14 CR) agues, =~
TEC121 Controle de gestion a4 cr) 11% duniversitaires experts
TEC122 Anglais des affaires a4 cr) L'appuialarecherche

d'entreprise:

TEC123 Communication professionnelle (4 cr) . .
ateliers, 7 conseillers

Programme deétaillé des modules, conditions de délivrance du diplome accessibles sur notre site avec le code diplome
DGCO100A. (+ VES . validation des études supérieures -2 VAE : validation des acquis de l'expérience - 3 VAP : validation des acquis
professionnels - +CR: crédits)

Taux de réussite a
l'examen:

Parcours personnalise,
taux non connu

Retrouvez les indicateurs de

Candidatez en ligne et
Rendez-vous sur http://bit.ly/CandidatureCnam

Délai d'accés. Déposez votre candidature dés janvier afin de bénéficier de notre
accompagnement a la recherche d'entreprise, jusquau démarrage de la formation.

Méthodes mobilisées:
Pédagogie del'alternance qui
combine des enseignements
académiques et des pédagogies
actives s’appuyant sur l'expérience
en entreprise etle développement
des compétences.

Equipe pédagogique constituée
pour partie de professionnels.

Un espace numérique de formation
(ENF) est utilisé entre éleves et
formateurs toutaulong du cursus.

Modalités d’évaluation:
Chaque unité (UE/US, UA) fait
T'objet d’une évaluation organisée en
accord avec’Etablissement public
(certificateur) dansle cadre d’'un
réglementnational des examens.

Accessibilité :

Les formations du Cnam Pays dela
Loire sontaccessibles aux personnes
ensituation de handicap. Un
référent Cnam estdédié aleur
accompagnement
(handi@cnam-paysdelaloire.fr).

Avec le soutiende:

DFCG

BRETAGNE
PAYS-DE-LA LOIRE

CNCC

COMPAGNIE
NATIONALE pEs

COMMISSAIRES aux
COMPTES.

ORDRE DES 7
EXPERTS-COMPTABLES y

Nantes
intec@cnam-paysdelaloire fr .
02 40 16 10 95 :‘ FRANCE

CERTIFICATION

www.cham-paysdelaloire.fr/intec/ s

ptible d'étre modifié. Le programme et le volume horaire de cette formation sont susceptibles détre modifiés en fonction des évolutions du référentiel pédagogique national.
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