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Evaluation et gestion des risques pour
la santé/sécurité dans les entreprises

Reposant sur une approche concrete,
opérationnelle et systémique cette for-
mation permet aux futurs coordinateurs
HSE au-dela dela maitrise technique de
leur métier, une compréhension globale
des enjeux, des finalités et de la com-
plexité des liens de causalité afin de
s’adapter aux enjeux et défis de notre
monde actuel. Une formation UTILE et
PORTEUSE de SENS ».

OBJECTIFS

Former des intervenants en prévention
desrisques professionnels capables de:
Evaluer les risques professionnels.
Construire une prévention adaptée en
santé sécurité au travail

COMPETENCES VISEES

o Recueil etinterprétation des données
quantitatives en santé et sécurité;

o Veille scientifique, technique et juri-
dique;

eDémarche et outils d'évaluation et de
gestion des risques;

o Approches spécifiques dans 1'analyse
etla gestion des familles de risques;

« Mise en application et restitution d'une
démarche de prévention.

DEBOUCHES

 Technicien supérieur qualité, hygiene,
sécurité, santé, environnement
(QHSSE);

o Animateur Qualité, hygiene, sécurité,
santé, environnement (QHSSE) ;

e Coordinateur QHSSE;

e Assistant QHSSE;

e Chargé de prévention en sécurité /
santé au travail;

e Auditeur QHSSE;

e Consultant QHSSE

PUBLICS

e Jeunes de moins de 26 ans et/ou de-
mandeurs d'emploi (dansle cadre d'un
contrat de professionnalisation) ;

eJeunes de moins de 30 ans (dans le
cadre d'un contrat d'apprentissage) ;

o Salariés en activité ou en reconversion.

PREREQUIS

Cette licence s'adresse aux titulaires
d'un diplome de ler degré del'enseigne-
ment supérieur (DUT, BTS, DEUG,
DEUST) des filiéres scientifiques et tech-
niques.

Les salariés ou demandeurs d'emploi
pourront bénéficier delavalidation des
acquis personnels et professionnels
(VAPP) et /ou d'une Validation des ac-
quis del'expérience (VAE) ou Validation
des études supérieures (VES) pour inté-
grer la formation.

DUREE /
ORGANISATION

La formation se déroule & raison d'une
semaine et demi par mois en moyenne
en formation. Le reste du temps se dé-
roule en entreprise.

LE DIPLOME

Intitulé officiel : Licence professionnelle
Sciences technologies, santé mention
qualité, hygiene, sécurité, santé, envi-
ronnement parcours Evaluation et ges-
tion des risques pour la santé/sécurité
dansles entreprises. Diplome délivré par
le Cnam.

SUITES DE PARCOURS

Poursuite au Cnam : Titre RNCP Mana-
ger hygiéne sécurité environnement
(bac+5).

TARIFS

Dansle cadre d’un contrat de profes-

sionnalisation ou d'apprentissage :

e la formation est gratuite pour l'alter-
nantetles frais de formation sont entié-
rement pris en charge par I'entreprise
(via son Opco, opérateur de compé-
tences) ;

e vous bénéficiez d’une rémunération;

e vous obtenez une expérience profes-
sionnelle et un diplome.

Pour les salariés

Possibilité de prise en charge totale ou

partielle de la formation : dispositif Pro-

A, compte personnel de formation (CPF),

plan d'adaptation et de développement

des compétences de I'entreprise, projet
de transition professionnelle...

Conditions tarifaires pour les entre-

prises précisées sur notre site :

https://bit.ly/CnamTarifAlternance




PROGRAMME

511 heures

HSE101 Approches institutionnelles, legislatives et reglementaires de la securite et sante au travail 6 cr)
HSE102 Méthodes et outils d'analyse en sante, securité au travail 6 cr)

HSE 103 Aspects techniques de l'évaluation des différents risques professionnels 6 cr)

HSE 114 Epidémiologie et évaluation quantitative des risques sanitaires 6 cr)

HSE 130 Pratique de l'étude des risques et des systemes de management SST 6 cr)

HSE 111 Demarche d'estimation des expositions professionnelles et environnementales 6 cr)

HSE 118 Outils en mathématiques et statistiques pour la santé-securite au travail et l'environnement 6 cr)
ANG 320 Anglais professionnel 6 cr)

UAR20B Projet tutore s cr)

UAR207 Preparation, rédaction et soutenance de mémoire @ cr)

Programme détaillé des modules, conditions d'experience professionnelle et de délivrance du dipléme accessibles
sur notre site avec le code diplome LP14000A - Code RNCP: 35924

L'equipe pedagogique est didment agréée par les responsables nationaux de la formation (référentiel national), ce qui
constitue une reconnaissance officielle de leur expertise et de leur capacité a dispenser une formation de qualite.

Candidatez en ligne
Rendez-vous sur http://bit.ly/CandidatureCnam

Délai d'accés. Déposez votre candidature dés janvier afin de bénéficier de notre
accompagnement a la recherche d'entreprise, jusquau démarrage de la formation.

Angers
angers@cnam-paysdelaloire.fr
0240161095

www.cham-paysdelaloire.fr/angers/

Pourquoi
choisir
le Cham ?

Les enseignants::

89 % de professionnels
aguerris, 11 % d'universitaires
experts

L'appui a larecherche
d'entreprise : ateliers, job
datings, 7 conseillers en
contact avec les
entreprises.

Des diplomes reconnus
par l'Etat : licences,
licences pro, masters..
valables dans toute
['Europe

Plus de 2000 alternants

1850 entreprises
partenaires

Taux de réussite
al'examen:

Premiere année de
deploiement en 2026-2027

Retrouvez les indicateurs de
résultats sur notre site :
http://bitly/Cnamindicateurs

Méthodes mobilisées:
Pédagogie del'alternance
intégrative qui combine des
enseignements académiques et
des pédagogies actives s’appuyant
surl'expérience en entreprise etle
développement des compétences.
Equipe pédagogique constituée
pour partie de professionnels.

Un espace numeérique de
formation (ENF) estutilisé entre
éleves etformateurs toutaulong
ducursus.

Modalités d’'évaluation:

Les modalités du contrdle
permettent de vérifier I'acquisition
del'ensemble des aptitudes,
connaissances, compétences et
blocs de compétences constitutifs
dudiplome. Ces éléments sont
appréciés soit par un contrdle
continu etrégulier, soit par un
examen terminal, soit par ces deux
modes de contrdle combinés.
Chaque ensemble
d'enseignements 4 une valeur
définie en crédits européens
(ECTS). Pour l'obtention du grade
delicence, uneréférence
commune est fixée correspondant
al'acquisition de 180 crédits ECTS:

Accessibilité:
Lesformations du Cnam Pays de
la Loire sont accessibles aux
personnes en situation de
handicap. Unréférent Cnam est
dédié aleur accompagnement
(handi@cnam-paysdelaloire.fr).

CERTIFICATION

enregistrée au RNCP

ptible d'étre modifié. Le programme et le volume horaire de cette formation sont susceptibles détre modifiés en fonction des évolutions du référentiel pédagogique national.
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