
LICENCE PROFESSIONNELLE

Gestion comptable et financière

OBJECTIFS
Former des collaborateurs capables :
•  d’établir des états financiers et savoir 

les utiliser à des fins d'analyse et de 
gestion ;

•  d’élaborer des outils de gestion per-
tinents adaptés aux PME industrielles 
et de services à la fois pour la mesure 
des coûts et le pilotage des perfor-
mances économiques et financières ;

•  de devenir des hommes du dialogue 
de gestion au service des dirigeants 
dans le cadre de la prise de décision 
et de l'évaluation des résultats.

COMPÉTENCES VISÉES
La gestion et la production comp-
table et financière des PME- PMI :
•  Réaliser la comptabilité financière des 

sociétés et des entreprises au sein des 
PME PMI en utilisant les méthodes et 
outils de production des documents 
et rapports financiers et comptables 
(bilan annuel, compte de résultats, 
trésorerie, fiscalité des impôts, décla-
rations fiscales...) ;

•  Maîtriser des critères de gestion des 
PME-PMI.

L'articulation entre gestion et stra-
tégie de pilotage des PME-PMI :
•  Réaliser les liens entre les indicateurs 

de gestion, fiscaux et financiers et 
leurs incidences sur l'activité des 
PME-PMI ;

•  Proposer des solutions comptables, 
fiscales et financières cohérente avec 
les choix managériaux ;

•  Proposer des solutions nouvelles per-
mettant aux dirigeants de choisir 
différentes options de développement 
économique et stratégique.

La communication et l'accompa-
gnement des choix managériaux de 
gestion :
•  Présenter les résultats de gestion en 

lien avec les choix de management 
des PME-PMI ;

•  Argumenter les choix fiscaux et finan-
ciers de l'entreprise ;

•  Contrôler et suivre continûment les 
évolutions d'entreprise en produisant 
des situations mensuelles, trimes-
trielles, d'indicateurs de veille..

DÉBOUCHÉS
•  Collaborateur en cabinet d'expertise 

comptable et d'audit ou au sein des 
services comptables d'entreprises ;

•  Collaborateur de contrôleur de ges-
tion ;

•  Auditeur ;
•  Comptable en entreprise.

PUBLICS
•  Jeunes de moins de 26 ans et/ou de-

mandeurs d’emploi (dans le cadre d’un 
contrat de professionnalisation) ;

•  Jeunes de moins de 30 ans (dans le 
cadre d’un contrat d'apprentissage) ;

•  Salariés en activité ou en reconversion.

PRÉREQUIS
Être titulaire des Bac+2 suivants :
•  DUT GEA (option Finance) ;
•  DEUST CCA du Cnam ;
•  BTS Comptabilité Gestion ;
•  licence 2 Gestion des organisations

DURÉE / 
ORGANISATION
La formation est organisée sur 12 mois 
(de septembre à août) à raison d’une 
semaine par mois. Le reste du temps se 
déroule en entreprise.

LE DIPLÔME
Intitulé officiel : licence professionnelle 
droit économie gestion, mention mé-
tiers de la gestion et de la comptabilité 
: gestion comptable et financière.
Diplôme délivré par le Cnam.

SUITE DE PARCOURS
Titre Responsable comptable.

TARIFS
Dans le cadre d’un contrat de profes-
sionnalisation ou d'apprentissage : 
•  la formation est gratuite pour l'alter-

nant et les frais de formation sont 
entièrement pris en charge par l’entre-
prise (via son Opco, opérateur de com-
pétences) ;

•  vous bénéficiez d’une rémunération ;
•  vous obtenez une expérience profes-

sionnelle et un diplôme.
Pour les salariés 
Possibilité de prise en charge totale ou 
partielle de la formation : dispositif Pro-
A, compte personnel de formation 
(CPF), plan d'adaptation et de dévelop-
pement des compétences de l'entre-
prise, projet de transition profession-
nelle…
Conditions tarifaires pour les entre-
prises précisées sur notre site :
https://bit.ly/CnamTarifAlternance
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PROGRAMME
455 heures au Mans

CFA115 Comptabilité financière des sociétés (8 CR)

CFA120 Comptabilité approfondie de l'entreprise (8 CR)

CCG101 Comptabilité et contrôle de gestion Initiation I (4 CR)

CCG102 Comptabilité et contrôle de gestion Initiation II (4 CR)

GFN101 Finance d'entreprise : Initiation à la gestion financière (6 CR)

ANG320 Anglais professionnel (6 CR)

UACF01  Projet tutoré - Expérience ou stage 

- Accueil et bilan 

- Soutenances et méthodologie du rapport 
- REX (Retour d'expérience)

TED001 Enjeux des transitions écologiques: comprendre et agir (3 CR)

Coloration contrôle de gestion : 
CCG103 Comptabilité et contrôle de gestion perfectionnement 1
CCG104 Comptabilité et contrôle de gestion perfectionnement 2

Programme détaillé des modules, conditions d'expérience professionnelle et de délivrance du diplôme accessibles 
sur notre site avec le code diplôme LP12500A - Code RNCP : 29776  CR : crédits

L'équipe pédagogique est dûment agréée par les responsables nationaux de la formation (référentiel national), ce qui 

constitue une reconnaissance officielle de leur expertise et de leur capacité à dispenser une formation de qualité

www.cnam-paysdelaloire.fr

Le Mans
lemans@cnam-paysdelaloire.fr 
02 40 16 10 95
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Candidatez en ligne
Rendez-vous sur http://bit.ly/CandidatureCnam
Délai d'accès. Déposez votre candidature dès janvier afin de bénéficier de notre 
accompagnement à la recherche d'entreprise, jusqu’au démarrage de la formation.

Méthodes mobilisées :
Pédagogie de l'alternance 
intégrative qui combine des 
enseignements académiques et 
des pédagogies actives s’appuyant 
sur l'expérience en entreprise et le 
développement des compétences. 
Équipe pédagogique constituée 
pour partie de professionnels. Un 
espace numérique de formation 
(ENF) est utilisé entre élèves et 
formateurs tout au long du cursus.

Modalités d’évaluation :
L'évaluation organisée en accord 
avec l’Établissement public 
(certificateur) dans le cadre d’un 
règlement national des examens.

Accessibilité :
Les formations du Cnam Pays de 
la Loire sont accessibles aux 
personnes en situation de 
handicap. Un référent Cnam est 
dédié à votre accompagnement  
(handi@cnam-paysdelaloire.fr).

 Pourquoi  
choisir  
le Cnam ?

Les enseignants :
89 % de professionnels 
aguerris,
11 % d’universitaires experts
L’appui à la recherche 
d’entreprise :
ateliers, conseillers en 
contact avec les entreprises
Taux de réussite  
à l'examen :
Formation déployée pour la 
première fois en 2025-2026.

Retrouvez les indicateurs de 
résultats sur notre site : 
http://bit.ly/CnamIndicateurs


