
MASTER TITRE RNCP NIVEAU 7

Manager hygiène sécurité 
environnement (HSE)

Reposant sur une approche concrète, 
opérationnelle et systémique cette for-
mation permet aux futurs cadres HSE, 
au-delà de la maîtrise technique de leur 
métier, une compréhension globale des 
enjeux, des finalités et de la complexité 
des liens de causalité afin de s’adapter 
aux enjeux et défis de notre monde ac-
tuel.  Une formation UTILE et POR-
TEUSE de SENS.

OBJECTIFS
Former des responsables dans le do-
maine des risques sanitaires du travail 
et de l'environnement capables de :
•  Fournir aux responsables les éléments 

scientifiques, techniques, financiers 
et réglementaires en matière de sécu-
rité sanitaire du travail et de l'environ-
nement ;

•  Apporter les méthodes et outils néces-
saires à la gestion des risques profes-
sionnels et environnementaux dans 
les entreprises ou les collectivités. 

COMPÉTENCES VISÉES
•  Diagnostiquer les situations profes-

sionnelles et environnementales pré-
sentant des risques pour l’homme ;

•  Mettre en œuvre une résolution de 
problèmes sur le terrain et définir puis 
mettre en œuvre, en les hiérarchisant, 
les moyens de prévention et de protec-
tion des risques pour l’homme et 
l’environnement ; 

•  Mener une politique de maîtrise des 
risques sanitaires et environnemen-
taux ;

•  Gérer des projets, encadrer des équipes 
et pratiquer le dialogue avec les parties 
prenantes (direction, personnel, ser-
vices de santé au travail, institution-
nels, experts).

DÉBOUCHÉS
Responsable ou coordinateur hygiène 
sécurité environnement (HSE), hygié-
niste du travail et de l’environnement, 
animateur hygiène sécurité environne-
ment, préventeur, intervenant en pré-
vention des risques professionnels.
Le métier de responsable HSE a pour 
objectif de protéger et préserver la san-
té et le bien-être des travailleurs et de la 
communauté environnante. S’appuyant 
sur des bases scientifiques, il est capable 
de diagnostiquer, identifier, évaluer et 
maîtriser les risques chimiques, phy-
siques et biologiques ainsi que les 
risques environnementaux. Il exerce ses 
activités en entreprise, en bureaux 
d’études, dans la fonction publique 
d’état, territoriale et hospitalière ainsi 
que dans les cabinets conseil. Sa capa-
cité à gérer des projets et à animer des 
équipes lui permettent de mettre en 
place de façon collaborative et pérenne 
une démarche de prévention.

PUBLICS
•  Jeunes de moins de 26 ans et/ou de-

mandeurs d’emploi (dans le cadre d’un 
contrat de professionnalisation) ;

•  Jeunes de moins de 30 ans (dans le 
cadre d’un contrat d’apprentissage) ;

•  Salariés en activité ou en reconversion

PRÉREQUIS
•  Niveau B1 du CECRL (Cadre européen 

commun de référence pour les langues) 
exigé, ou niveau C du test Linguas-
kills ou score TOEIC de 550 /785 ;

•  Être titulaire d’un diplôme de niveau 
bac+3 minimum dans un domaine 
scientifique ou technique (l'accès au 
Titre RNCP fait l'objet d'une sélection 
quelle que soit la formation anté-
rieure) ;

•  Accès possible suite à une Validation 
des études supérieures (VES) ou Vali-
dation des acquis professionnels (VAP 
85).

DURÉE / 
ORGANISATION
La formation est organisée en alter-
nance sur 2 ans à compter d'octobre, à 
raison de 1 à 2 semaines par mois en 
centre de formation. Le reste du temps 
se déroule en entreprise. 

LE DIPLÔME
Intitulé officiel : Manager hygiène sécu-
rité environnement. Titre enregistré au 
RNCP (Répertoire national des certifi-
cations professionnelles) au niveau 7 
(bac+5). Diplôme délivré par le Cnam.

TARIFS
Dans le cadre d’un contrat d’appren-
tissage ou de professionnalisation :
•  la formation est gratuite pour l'alter-

nant et les frais de formation sont entiè-
rement pris en charge par l’entreprise 
(via son Opco, opérateur de compé-
tences) ;

•  vous bénéficiez d’une rémunération ;
•  vous obtenez une expérience profes-

sionnelle et un diplôme.
Pour les salariés
Possibilité de prise en charge totale ou 
partielle de la formation : plan de déve-
loppement et d'adaptation des compé-
tences de l'entreprise, CPF de transition...
Conditions tarifaires pour les entre-
prises précisées sur notre site :
https://bit.ly/CnamTarifAlternance
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PROGRAMME
987 heures

MRT 107 Introduction au management qualité (3 CR)

HSE 134* Intégrer les enjeux de transitions écologiques dans les pratiques professionnelles (3 CR)

HSE 107 Approches quantitatives du risque industriel et environnemental (6 CR)

HSE 213 Santé, sécurité et qualité de vie au travail dans la pratique managériale (6 CR)

DSY 007 Risque organisationnel et gestion du changement (4 CR)

DSY105 Risques, crises et pilotage de l’organisation : piloter durablement l’organisation (4 CR)

HSE 215 Transformations du travail et risques émergeants (6 CR)

HSE 125* Approche économique et retour sur investissement de la prévention (3 CR)

HSE 224 Conception, pilotage et évaluation d'une politique de sécurité sanitaire (6 CR)

DRS 107 Responsabilité pénale et civile de l'employeur et du salarié (6 CR)

HSE 105 Législation et réglementation des nuisances environnementales (6 CR)

HSE 133* Enjeux des transitions écologiques: comprendre et agir (3 CR)

HSE 130 Pratique de l'étude des risques et des systèmes de management SST en entreprise (6 CR)

CGP 105 Prévention du risque chimique et sécurité industrielle (6 CR)

ERG 126 Approche ergonomique des situations de travail (6 CR)

UTC 704 Mathématiques (3 CR)

UTC 705 Statistiques (3 CR)

HSE 214 Pratique de l'évaluation quantitative des risques sanitaires EQRS (6 CR)

UA411I Projets, travaux personnels, études de cas (10 CR)

UA411H Mémoire de fin d'études (20 CR)

UA411J Rapport d'activité (4 CR)

*Formation à distance

Programme détaillé des modules, conditions d'expérience professionnelle et de délivrance du diplôme accessibles 
sur notre site avec le code diplôme CRN0900A - Code RNCP : 38510  

L'équipe pédagogique est dûment agréée par les responsables nationaux de la formation (référentiel national), ce qui 
constitue une reconnaissance officielle de leur expertise et de leur capacité à dispenser une formation de qualité.

www.cnam-paysdelaloire.fr

Angers
angers@cnam-paysdelaloire.fr
02 40 16 10 95
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Candidatez en ligne
Rendez-vous sur http://bit.ly/CandidatureCnam
Délai d'accès. Déposez votre candidature dès janvier afin de bénéficier de notre 
accompagnement à la recherche d'entreprise, jusqu’au démarrage de la formation.

Méthodes mobilisées :
Pédagogie de l'alternance qui 
combine des enseignements 
académiques et des pédagogies 
intégratives s’appuyant sur 
l'expérience en entreprise et le 
développement des compétences. 
Équipe pédagogique constituée 
pour partie de professionnels.
Un espace numérique de 
formation (ENF) est utilisé entre 
élèves et formateurs tout au long 
du cursus.

Modalités d’évaluation :
Chaque unité (UE/US, UA) fait 
l’objet d’une évaluation organisée 
en accord avec l’Établissement 
public (certificateur) dans le cadre 
d’un règlement national des 
examens.

Accessibilité :
Les formations du Cnam Pays de 
la Loire sont accessibles aux 
personnes en situation de 
handicap. Un référent Cnam est 
dédié à votre accompagnement  
(handi@cnam-paysdelaloire.fr).

 Pourquoi  
choisir  
ce Master ?

25 ans d’expérience  
pour cette formation

Un réseau de 
800 diplômés

La plus ancienne 
formation en France  
des cadres dans la 
prévention des risques, 
santé, sécurité et protection 
de l’environnement

Taux de réussite  
à l'examen :

99 % 
pour cette formation 
(2023-2025).

Retrouvez les indicateurs de 
résultats sur notre site : 
http://bit.ly/CnamIndicateurs


