Formation

en alternance

DSGC100A -

GRADE DE MASTER NIVEAU 7 (BAC+5 - GRADE DE MASTER)

Diplome su
et de compta

OBJECTIFS

Les objectifs dela formation visentlamai-

trise des activités suivantes:

« Conception, mise en place et amélioration
du systéme d'information comptable et
financier au seind'un cabinetd'expertise
comptable et d"audit, de commissariat
aux comptes oude directions financiéres
d'entreprises (PME/PMI ou grandes
structures);

o Participation 4 la définition générale de
la stratégie d'entreprise et/ou aux choix
économiques del'entreprise oudes clients
du cabinet en produisant des informa-
tions comptables, financiéres, extra fi-
nanciéres, économiques, juridiques per-
tinentes pour la prise de décision;

o« Conseil en matiere fiscale, sociale, juri-
dique, de gestion, de gouvernance d'en-
treprises oud'associations;

o Supervision, tenue et consolidation des
comptes d'entités et de groupes;

o Révision et appréciation des comptabilités;

o Présentation des comptes annuels etréa-
lisation dureporting auprés desinstances
dirigeantes;

o Mise en ceuvre du plan d'audit annuel
d'une structure ou supervision de mis-
sions d"auditinterne ou externe;

o Contribution au développement et au
maintien des relations avec les parte-
naires de l'entreprise (notamment les
commissaires aux comptes, lesbanquiers,
I'administration fiscale, I'Urssaf, les
autres organismes sociaux (mutuelle,
prévoyance, retraite, médecine du tra-
vail?), les assureurs, les actionnaires)) ;

o Tenue dela trésorerie, suivides positions
de trésorerie et vérification de leur tra-
duction comptable etétablissementdela
trésorerie prévisionnelle dans le respect
des ratios financiers d'endettement, de
solvabilité, de fond de roulement.

COMPETENCES VISEES

o Accompagner ala création et ala gestion
fiscale des associations;

o Mesurer la valeur, le risque et la perfor-
mance de placements financiers;

eElaborer un diagnostic financier des
groupes;

¢ Construire un business plan;

o Evaluerles conséquences etaccompagner
ledirigeantdansles décisions d'investis-
sement et de financement;

o Mesurer la pertinence des politiques mar-
keting et analyser les différentes opéra-
tions de restructuration, de coopération
etde coordination dans le cadre dela
gestion de groupes;

o Elaborer des outils de planification stra-
tégique afin de contribuer ala définition
etadaptation du business model;

o Accompagner le chef d'entreprise dans
les opérations de restructuration (mai-
triser le cadre juridique, social, écono-
mique et comptable des opérations de
restructuration;en déterminer]'impact;
passer les écritures comptables ; établir
lesdocumentsde synthese apreésrestruc-
turation);

o Participer alamiseen place d une mission
d'audit (distinguer et situer la notion
d'audit, son cadre conceptuel;

o Appréhender et accompagner le déploie-
ment, la performance, 1'évaluation, les
fonctionnalités, les niveaux d'externali-
sation et d'intégration des systemes
d'entreprise.

DEBOUCHES

o En entreprise : spécialiste de la compta-
bilité, trésorerie ou paie... superviser un
service informatisé, exercer des respon-
sabilités de recruteur, de formateur
d'équipes comptables, occuper un poste
deresponsabilité dansles services comp-

érieur de
abilite DSCG -

tables et financiers, étre responsable
d'auditinterne assurer le contrdle de
gestion;

« En cabinet d'expertise comptable et/ou
de commissariat aux comptes : cadre
supérieur, futur expert-comptable ou
associé, gérer le portefeuille client, des
missions d'audit et de conseil ;

eEnbanque: chargé de clientele profes-
sionnelle, responsable back ou middle
office, opérateur spécialiste des marchés
financiers.

PUBLICS

o Jeunes de moins de 26 ans et/ou deman-
deursd'emploi (danslecadred'un contrat
de professionnalisation) ;

o Jeunes de moinsde 30 ans (dansle cadre
d'un contratd'apprentissage) ;

o Salariés en activité ou en reconversion.

PREREQUIS

Etre titulaire d'un DCG/DGC, master 2
(toutes filieres Union européenne), titre
d'ingénieur ou expérience professionnelle
(VAP 85).

DUREE / ORGANISATION

 Cours regus par voie postale ou électro-
nique accompagnés de devoirs + Cours
en ligne téléchargeables + Webconfé-
rences accessibles endirect ou en différé
+Coursenjournéeaccompagnésdefiches
d'orientation pour préparer chaque
séanceetdefiches de syntheése résumant
le cours.

« Formation initiale (statut étudiant) : de
septembre & mai & Nantes. Le nombre
d’heures de cours dépend du nombre de
modules choisis.

o Formation en alternance : de septembre
amai, araison de 2 jours de cours par
semaine 4 Nantes ou La Roche-sur-Yon.

estion
DSGC

Lereste du temps se déroule en entreprise.
o Formation continue: d'octobre 3 juin, en
formation alacarte (inscription 2 Nantes).

LE DIPLOME

Intitulé officiel :

DSCG > Dipléme supérieur de comptabi-
lité et de gestion. Dipléme délivré par le
ministére chargé de]'Enseignement supé-
rieur

DSGC > Diplome supérieur de gestion etde
comptabilité. Dipléme délivré par le Cnam-
Intec.

SUITE DE PARCOURS

Poursuite d’études au Cnam:
o Diplome d’expert-comptable

TARIFS

Dans le cadre d'un contrat de profes-

sionnalisation ou d'apprentissage :

o Laformation est gratuite pour!'alternant
etles frais de formation sont entiérement
pris en charge par l'entreprise (via son
Opco—opérateur de compétences) ;

e vous bénéficiez d'une rémunération ;

e vous obtenez une expérience profession-
nelle etun dipléme.

Conditions tarifaires pour les entreprises

précisées sur notre site::

https://bit.ly/CnamTarifAlternance

Hors alternance : Nous consulter.




PROGRAMME

1000 heures sur 3 ans (variable selon le parcours de l'éléve et la modalité choisie)

15 ANNEE
TEC211 Gestion juridique, fiscale et sociale (2o cr)
TEC212 Finance ascr)
TEC213 Management et controle de gestion (2o cr)
25 ANNEE
TEC214 Comptabilite et audit o cr)
TEC215 Management des systemes d'information as cr)
TEC217 Mémoire professionnel (5 cr)
TEC218 Anglais des affaires a5 cr)

Programme detaille des modules, conditions de délivrance du diplome accessibles sur notre site avec le code diplome
DSGC100A. (CR: crédits)

L'equipe pedagogique est didment agreée par les responsables nationaux de la formation (référentiel national), ce qui
constitue une reconnaissance officielle de leur expertise et de leur capacite a dispenser une formation de qualite.

Candidatez en ligne
Rendez-vous sur http://bit.ly/CandidatureCnam

Délai d'accés. Déposez votre candidature dés janvier afin de bénéficier de notre
accompagnement a la recherche d'entreprise, jusquau démarrage de la formation.

Nantes La Roche-sur-Yon
intec@cnam-paysdelaloire fr laroche@cnam-paysdelaloire.fr
0240161095 0240161095

www.cham-paysdelaloire.fr/intec/

Pourquoi
choisir le
Cnam-intec ?

Les enseignants:

89 % de professionnels
aguerris, 11 % d'universitaires
experts

L'appui a larecherche

d'entreprise:

ateliers, des conseillers en
contact avec des
entreprises

Taux de réussite a
l'examen:

Parcours personnalise,
taux non connu

Retrouvez les indicateurs de
résultats sur notre site :
http://bitly/Cnamindicateurs

Méthodes mobilisées:
Pédagogie del'alternance
intégrative qui combine des
enseignements académiques etdes
pédagogies actives s'appuyant sur
l'expérience en entreprise etle
développement des compétences.
Equipe pédagogique constituée
pour partie de professionnels.

Un espace numérique de formation
(ENF) est utilisé entre éleves et
formateurs tout aulong du cursus.

Modalités d’évaluation:
Chaque unité (UE/US, UA) fait
l'objetd’une évaluation organisée en
accord avec’Etablissement public
(certificateur) dansle cadre d'un
réglement national des examens.

Accessibilité :

Les formations du Cnam Pays dela
Loire sont accessibles aux personnes
en situation de handicap. Un
référent Cnam est dédié aleur
accompagnement
(handi@cnam-paysdelaloire.fr).

Avec le soutiende:

DFCG

BRETAGNE
PAYS-DE-LA LOIRE

CNCC

COMPAGNIE
NATIONALE pEs
COMMISSAIRES aux
COMPTES.

ORDRE DES 7
EXPERTS-COMPTABLES y

FRANCE’
*?:¢ compétences
o

enregistrée au RNCP

ptible d'étre modifié. Le programme et le volume horaire de cette formation sont susceptibles détre modifiés en fonction des évolutions du référentiel pédagogique national.
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