Formation

en alternance

MASTER (15%¢ ET 28 ANNEE)

Finance d'entreprise

et ingénierie financiere

OBJECTIFS

Former des professionnels aptes a mettre
en ceuvre une stratégie d'investissement
et de financement pour l'entreprise, in-
cluant les opérations de haut de bilan
(fusions/acquisitions, augmentations de
capital...), le financement structuré, le
capital-investissement, la gestion de la
trésorerie et le crédit management, ou
encorela gestion des risques financiers de
l'entreprise.

COMPETENCES VISEES

e Analyser et interpréter les données fi-
nanciéres et comptables pour éclairer
les choix stratégiques des entreprises ;

¢ Diagnostiquer la performance d'une
entreprise et mettre en oeuvre des
modeles d'évaluation del'entreprise;;

o Utiliser les outils d'aide a la décision
financiére dans le domaine des choix
d'investissement et de financement;;

o Identifier les solutions de placementde
trésorerie, les adapter & un environne-
ment de taux bas;

o Mettre en oeuvre des solutions de cash
managementetles exigences derepor-
ting réglementaire;

o Evaluer et gérer les risques de crédit, de
taux etde change;

e Comprendre les méthodes d'élabora-
tion del'information financiere etles
normes comptables internationales;;

e Mener une opération d'augmentation
de capital et d'émission de titres (IPO,
adjudication et syndication), dans le
respectdudroitdesinstrumentsfinan-
ciers et des mécanismes d'appel aux
marchés financiers ;

e Négocier et monter une opération de
fusion-acquisition, depuisles enjeux de
stratégie de croissance externejusqu'aux
dimensions juridiques et fiscales;

o Mettre en oeuvre des opérations d'ingé-
nierie financiére : capital-investisse-
ment, financements structurés, LBO,
titrisation, financements d'infrastruc-
tures et de projets, etc. ;

e Accompagner une entreprise dans la
réalisation de projets stratégiques et
participer aux travaux d'une équipe
multidisciplinaire

DEBOUCHES

o Directeur financier ;

o Directeur administratif et financier ;

o Responsable financement de projet;

e Analyste financier;;

o Chargé d'analyse et d'ingénierie finan-
ciere;

o Auditeur comptable et financier ;

e Consultant financier spécialisé;

o Directeur des affaires financieres ;

o Contréleur financier;;

e Ingénieur financier.

PUBLICS

« Jeunes de moins de 26 ans et/ou deman-
deurs d’emploi (dans le cadre d’un
contrat de professionnalisation) ;

o Jeunes de moins de 30 ans (dansle cadre
d’un contrat d’apprentissage) ;

o Salariés en activité ou en reconversion.

PREREQUIS

Laformation s’adresse:

e aux titulaires d'un dipléme bac+3 ou
équivalent, dans un domaine compatible
avec le master, et disposant de préfé-
rence d'une expérience professionnelle
dansle domaine;

e aux titulaires d'un dipléme bac+3 en
dehors dudomaine du master (accés via
une procédure de validation des acquis
VAP/VAE ou de validation des études
supérieures) et disposant d'une expé-
rience professionnelle dansle domaine.

L'entrée en M1 fait]'objet d'une sélection

quelle que soitla formation antérieure.

L'entrée en M2 pour les titulaires d'un
autre M1 que celui du Cnam oud'un autre
diplome est également soumise & sélec-
tion.

DUREE /
ORGANISATION

Laformation est organisée de septembre
a20(t (n+2), 4 raison d'une semaine par
mois. Le reste du temps se déroule en
entreprise.

LE DIPLOME

Intitulé officiel : Master Droit, économie
et gestion mention Finance, parcours Fi-
nance d'entreprise etingénierie financiére.
Dipléme délivré par le Cnam.

le cham
Pays de |la Loire

TARIFS

Dansle cadre d’un contrat d’appren-

tissage ou de professionnalisation :

o laformation est gratuite pour!'alternant
etlesfrais de formation sontentiérement
pris en charge par l'entreprise (via son
Opco, opérateur de compétences) ;

e vous bénéficiez d'une rémunération;;

« vous obtenez une expérience profession-
nelle etun dipléme.

Pour les salariés

Possibilité de prise en charge totale ou

partielle dela formation: dispositif Pro-A,

compte personnel de formation (CPF),

plan d'adaptation et de développement

des compétences del'entreprise, projetde

transition professionnelle...

Conditions tarifaires pour les entreprises

précisées sur notre site:

https://bit.ly/CnamTarifAlternance




PROGRAMME

832 heures

MASTER 1%’ ANNEE
GFN105 Décisions financieres a long terme et évaluation des actifs financiers 6 cr)

GFN108 Gestion de tresorerie et relations banques-entreprises 6 cr)
GFN135 Analyse financiére et politique de financement de l'entreprise 6 cr)
ETE101 Emploi, politiques publiques et RSE 6 cr)

ANG330 Anglais professionnel s cr

DRA112 Regles génerales du droit des contrats 6 cr)

MSE102 Management et organisation des entreprises 6 cr)

UA122T Expeérience professionnelle ou stage a8 cr)

MASTER 2° ANNEE
GFN221Gestion de trésorerie et solutions de cash management 6 cr)

GFN222 Gestion des risques financiers de l'entreprise 6 cr)
GFN223 Theorie financiere de l'entreprise 6 cr)
GFN241Financements de marchés et enjeux de durabilite 6 cr
GFN214 Comptabilite et décisions financieres 6 cr)

GFN216 Analyse financiere et évaluation de l'entreprise 6 cr)
GFN257 Droit et fiscalite de l'entreprise (6cr)

GFN258 Strategie et ingenierie des fusions-acquisitions ¢ cr)
GFN259 Capital-investissement et financements structures 4 cr)
UAGF02 Mémoire (8 CR

UAGF03 Expeérience professionnelle ou stage 2cr)

Rex - Retour d'expérience : ces temps de formation permettent d’effectuer un partage d’expérience suite 4 la période d’activité en
entreprise et de faire lesliens entre les connaissances académiques et le vécu professionnel.

Programme détaillé des modules, conditions d'expérience professionnelle et de délivrance du dipléme accessibles
sur notre site avec le code diplome MR10701A CR: crédits

L'equipe pedagogique est didment agreee par les responsables nationaux de la formation (réferentiel national), ce qui
constitue une reconnaissance officielle de leur expertise et de leur capacité a dispenser une formation de qualite.

Candidatez en ligne
Rendez-vous sur http://bit.ly/CandidatureCnam

Délai d'accés. Déposez votre candidature dés janvier afin de bénéficier de notre
accompagnement a la recherche d'entreprise, jusquau démarrage de la formation.

Angers
angers@cnam-paysdelaloire.fr
0240161095

www.cham-paysdelaloire.fr

Pourquoi
choisir
leCham?
Les enseignants :
89 % de professionnels

aguerris, 11 % d'universitaires
experts

L'appui a larecherche
d'entreprise : ateliers, des
conseillers en contact avec
les entreprises

Taux de réussite a
l'examen:

Premiere annee de
déploiement en 2023-2024.
Retrouvez les indicateurs de

résultats sur notre site
http://bitly/Cnhamindicateurs

Méthodes mobilisées:
Pédagogie del'alternance
intégrative qui combine des
enseignements académiques etdes
pédagogies actives sappuyant sur
l'expérience en entreprise etle
développement

des compétences. Equipe
pédagogique constituée pour partie
de professionnels.

Un espace numérique de formation
(ENF) est utilisé entre éleves et
formateurs tout aulong du cursus.

Modalités d’évaluation:
Chaque unité d'enseignement ou
d'activité fait'objet d’une
évaluation organisée en accord avec
I’Etablissement public
(certificateur) dansle cadre d’'un
réglementnational des examens.

Accessibilité :

Lesformations du Cnam Paysdela
Loire sont accessibles aux personnes
ensituation de handicap. Un
référent Cnam est dédié avotre
accompagnement
(handi@cnam-paysdelaloire.fr).

CERTIFICATION

enregistrée au RNCP

ptible d'étre modifié. Le programme et le volume horaire de cette formation sont susceptibles détre modifiés en fonction des évolutions du référentiel pédagogique national.
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