
MASTER 1ÈRE ET 2E ANNÉE

Management des risques QSE et RSE

OBJECTIFS
Former des cadres et futurs cadres à l'anti-
cipation et au management opérationnel 
des risques liés à la Responsabilité Sociétale 
des Entreprises, incluant les systèmes de 
management de la Qualité, de la Santé / 
Sécurité et de l'Environnement (Systèmes 
de Management Intégrés) ainsi que la décli-
naison des enjeux liés à la Responsabilité 
Sociétale des Entreprises (RSE). L'acquisition 
des connaissances est basée sur l'apprentis-
sage de « boites à outils » en vigueur dans 
les entreprises, de concepts théoriques ad 
hoc illustrés par le retour d'expérience de 
nombreuses entreprises ayant de bonnes 
pratiques dans ces domaines. Ils seront 
ainsi en mesure d'élaborer, de mettre en 
oeuvre et de suivre des Système de Mana-
gement de l'environnement, de la qualité et 
de la Santé / sécurité et de démarches de RSE 
dans des organisations de toutes tailles et 
de tous secteurs d'activité.
A l'issue de cette formation, les diplômés 
pourront être en mesure de réaliser des dia-
gnostics, de définir des indicateurs, de pilo-
ter et d'améliorer des démarches de progrès 
et d'amélioration dans chacun des domaines 
de spécialisation (RSE, QSE, et management 
des risques) en sachant mettre en évidence 
les enjeux stratégiques associés pour leurs 
organisations. 

COMPÉTENCES VISÉES
•  réaliser des diagnostics, élaborer, mettre 

en œuvre et évaluer des démarches de 
progrès dans chacun des domaines sus 
mentionnés ;

•  concevoir et déployer un système de mana-
gement du développement durable, adap-
té à la taille, au secteur d'activité et à la 
culture de l'entreprise, en étant conscient 
des enjeux stratégiques actuels liés à la 
responsabilité sociétale de l'entreprise ;

•  réaliser une analyse de risques large et 
anticipative : risque image, risque client, 
risque environnemental, risque produit, 
risque santé, risque social, risque finan-
cier...

DÉBOUCHÉS
•  Responsable QSE ou chef de projet QSE ; 

Responsable ou chef de projet qualité ; Res-
ponsable ou chef de projet environnement ; 
Responsable ou chef de projet développe-
ment durable RSE ;

•  Consultant en QSE et/ou RSE ;
•  Auditeur QSE.

PUBLICS
•  Jeunes de moins de 26 ans et/ou deman-

deurs d’emploi (dans le cadre d’un contrat 
de professionnalisation) ;

•  Jeunes de moins de 30 ans (dans le cadre 
d’un contrat d’apprentissage) ;

•  Salariés en activité ou en reconversion. 

PRÉREQUIS
M1 :
•  titulaires d'un diplôme bac + 3 (licence 

Cnam, licence universitaire ou diplôme de 
même niveau homologué ou reconnu équi-
valent) dans un domaine de formation 
compatible avec la spécialité du master ;

•  personnes justifiant d'un niveau de forma-
tion bac + 3 dans un domaine de formation 
compatible avec le master bénéficiant des 
procédures de validation des études supé-
rieures (VES) ;

•  personnes ne possédant pas les diplômes 
énumérés ci-dessus mais ayant au moins 
3 années d'expériences professionnelles 
en lien avec domaine de formation béné-
ficiant des procédures de validation des 
acquis de l'expérience (décret 1985 - VAE).

M2 :
•  titulaires d'un diplôme bac + 4 minimum 

(maîtrise, école d'ingénieur ou de com-
merce, diplôme bac +4 du Cnam ou équi-
valent).

Attention : l'entrée dans le cycle M2 du mas-
ter Management des risques QSE et RSE se 
fait après sélection (dossier de candidature 
et entretien individuel) pour les personnes 
titulaires d'un diplôme de niveau Bac+4 ou 
supérieur.

DURÉE / ORGANISATION
La formation est organisée en alternance à 
raison en moyenne d'une semaine par mois. 
Le reste du temps se déroule en entreprise. 

LE DIPLÔME
Intitulé officiel : master droit, économie et 
gestion, mention gestion de l'environnement 
parcours management des risques QSE (qua-
lité, sécurité, environnement, Santé) et RSE.
Diplôme délivré par le Cnam.

 CONDITIONS DE 
DÉLIVRANCE DU 
DIPLÔME
La formation est organisée en 2 temps :
•   Validation du magister management inté-

gré qualité sécurité environnement (di-
plôme d’établissement du Cnam) : obtenir 
la note minimale de 10/20 à chaque unité 
d’enseignement ;

•  Validation du master droit économie ges-
tion mention Gestion de l’environnement, 
parcours Management des risques QSE et 
RSE (par l’intermédiaire d’une passerelle) ;

•  valider l'anglais professionnel niveau B1 ;
•  valider les enseignements de la passerelle 

en obtenant la note minimale de 10/20 à 
chaque unité d’enseignement ;

•  valider le mémoire du master (avec soute-
nance).

TARIFS
Dans le cadre d’un contrat d’apprentis-
sage ou de professionnalisation :
•  la formation est gratuite pour l'alternant et 

les frais de formation sont entièrement pris 
en charge par l’entreprise (via son Opco, 
opérateur de compétences) ;

•  vous bénéficiez d’une rémunération ;
•  vous obtenez une expérience profession-

nelle et un diplôme.
Pour les salariés
Possibilité de prise en charge totale ou par-
tielle de la formation : plan de développement 
et d'adaptation des compétences de l'entre-
prise, CPF de transition...
Conditions tarifaires pour les entreprises 
précisées sur notre site :
https://bit.ly/CnamTarifAlternance
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PROGRAMME
910 heures

1ÈRE ANNÉE
ANG330 Anglais professionnel (6 CR)

DSY118 Conduite du changement organisationnel (6 CR)

EME260 Management environnemental (8CR)

EME264 Management de la qualité (6CR)

HSE101 Approches institutionnelles, législatives et réglementaires de la sécurité et santé au travail (6CR)

HSE103 Aspects techniques de l’évaluation des différents risques professionnels (6CR)

HSE105 Législation et réglementation des nuisances environnementales (6CR)

MSE147 Principes généraux et outils du management d'entreprise (9CR)

UAMG10 Séquences en entreprise M1 (7CR)

2E ANNÉE
CCG101 Comptabilité et contrôle de gestion Initiation I (4 CR)

EME104 Gestion des RH et des équipes (6 CR)

GDN100 Management de projet (4 CR)

HSE213 Normalisation et réglementation sécurité dans la pratique managériale (6 CR)

MSE201 Stratégie d’entreprise I : analyse stratégique (4 CR)

US171E Pratiques individuelles de l’éthique au sein des organisations (2 CR)

PRS211 Méthodes prospectives et compétences pour le développement (6 CR)

USII20 Cartographie et management des risques (4 CR)

EME218 RSE (8 CR)

EME208 Qualité et systèmes de management intégrés (SMI) (4 CR)

UAMG0N Projet de fin d’études (12 CR)

Programme détaillé des modules, conditions d'expérience professionnelle et de délivrance du diplôme accessibles 
sur notre site avec le code diplôme MR12502B - Code RNCP : 35917  

L'équipe pédagogique est dûment agréée par les responsables nationaux de la formation (référentiel national), ce qui 

constitue une reconnaissance officielle de leur expertise et de leur capacité à dispenser une formation de qualité.

www.cnam-paysdelaloire.fr

Nantes
nantes@cnam-paysdelaloire.fr 
02 40 16 10 95
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Candidatez en ligne
Rendez-vous sur http://bit.ly/CandidatureCnam
Délai d'accès. Déposez votre candidature dès janvier afin de bénéficier de notre 
accompagnement à la recherche d'entreprise, jusqu’au démarrage de la formation.

Méthodes mobilisées :
Pédagogie de l'alternance qui 
combine des enseignements 
académiques et des pédagogies 
actives s'appuyant sur 
l'expérience en entreprise et le 
développement des compétences. 
Équipe pédagogique constituée 
pour partie de professionnels. Un 
espace numérique de formation 
(ENF) est utilisé entre élèves et 
formateurs tout au long du cursus.

Modalités d’évaluation :
Chaque unité (UE/US, UA) fait 
l'objet d'une évaluation organisée 
en accord avec l'Établissement 
public (certificateur) dans le cadre 
d'un règlement national des 
examens.

Accessibilité :
Les formations du Cnam Pays de 
la Loire sont accessibles aux 
personnes en situation de 
handicap. Un référent Cnam est 
dédié à votre accompagnement  
(handi@cnam-paysdelaloire.fr).

 Pourquoi  
choisir  
ce Master ?

Diplôme classé 5e au top 
20 de la catégorie RSE / 
ESS des meilleurs Masters 
- Classement Eduniversal 
2022

2 ans d’expérience 
professionnelle au cours 
de la formation (75 % du 
temps en entreprise et 25 % 
du temps en formation)

Une formation pratique 
avec des mises en situation 
et des études de cas

Un accompagnement 
individualisé avec un tuteur 
pédagogique tout au long 
de la formation

Des formateurs experts 
dans leur domaine et issus 
du monde professionnel

Un espace documentaire 
Docael avec des ressources 
en ligne (notices, articles, 
ebooks)

La vie de l’école : 
promotions à taille humaine, 
BDE dynamique, campus 
universitaire ( RU et salle de 
sport) à moins de 50 km du 
bord de mer !

Taux de réussite  
à l'examen :
100 % 
pour cette formation 
(2023-2024).

Retrouvez les indicateurs de 
résultats sur notre site : 
http://bit.ly/CnamIndicateurs


